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§ 54
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Ari Tolonen, toimialajohtaja

Tasta kokouksesta on annettu tieto hallintosdannén maaraysten mukaisesti.
Kirjallinen kutsu on toimitettu sahkaoisesti hallintosaannon ja kokouskaytantoja
koskevan paatoksen mukaisesti.

Kuntalain 103 8:n mukaan valtuusto on paatosvaltainen, kun vahintaan kaksi
kolmasosaa valtuutetuista on lasna. Muu toimielin kuin valtuusto on paatosvaltainen,
kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.
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§55
Poytdkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Ari Tolonen, toimialajohtaja

Valitaan poytakirjan tarkastajiksi Sini Lehtonen ja Suvi Airaksinen, varalle Henri
Laasanen ja Markku Lahti.

Poytakirja tarkastetaan 9.11.2026.
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§ 56
Viranhaltijapaatosten otto-oikeus

Palvelupaallikkd, osaamisen palvelut

Viranhaltijapaatos:

§ 231 MyOnteinen paatos nuorten rekrytointituesta, 30.09.2026, (otto-oikeusaika
paattynyt 26.10.2026)

§ 232 MyoOnteinen paatos kuntalisasta, 01.10.2026, (otto-oikeusaika paattynyt
23.10.2026)

§ 233 Kielteinen viranhaltijapaatds nuorten rekrytointituesta, 02.10.2026, (otto-
oikeusaika paattynyt 23.10.2026)

§ 234 MyOnteinen paatos kuntalisasta, 07.10.2026, (otto-oikeusaika paattynyt
28.10.2026)

§ 235 MyOnteinen paatos nuorten rekrytointituesta, 07.10.2026, (otto-oikeusaika
paattynyt 4.11.2026)

8§ 236 Myonteinen paatos kuntalisan bonuksesta, 07.10.2026, (otto-oikeusaika
paattynyt 29.10.2026)

§ 238 MyOnteinen paatos nuorten rekrytointituesta, 09.10.2026, (otto-oikeusaika
paattynyt 4.11.2026)

§ 240 Kielteinen paatds kuntalisasta, 09.10.2026, (otto-oikeusaika paattynyt 2.11.2026)
8§ 241 Myonteinen paatos kuntalisan bonuksesta, 09.10.2026, (otto-oikeusaika
paattynyt 30.10.2026)

§8 242 Paatds dynaamiseen toimittajarekisteriin hyvaksymisestd, 09.10.2026, (otto-
oikeusaika paattynyt 26.10.2026)

§ 243 Kielteinen paatds kuntalisastd, 09.10.2026, (otto-oikeusaika paattynyt 2.11.2026)
§ 245 Myonteinen paatos nuorten rekrytointituesta, 15.10.2026, (otto-oikeusaika
paattynyt 6.11.2026)

8§ 246 MyoOnteinen paatos nuorten rekrytointituesta, 15.10.2026, (otto-oikeusaika
paattynyt 6.11.2026)

§8 247 Myonteinen paatos kuntalisan bonuksesta, 16.10.2026, (otto-oikeusaika
paattynyt 6.11.2026)

§ 248 MyoOnteinen paatos kuntalisasta, 16.10.2026, (otto-oikeusaika paattynyt
6.11.2026)

§ 250 MyoOnteinen paatos kuntalisasta, 21.10.2026, (otto-oikeusaika paattynyt
11.11.2026)

§ 251 Kielteinen paatds kuntalisastad, 21.10.2026, (otto-oikeusaika paattynyt
11.11.2026)

§ 252 MyOnteinen paatos nuorten rekrytointituesta, 21.10.2026, (otto-oikeusaika
paattynyt 11.11.2026)

§ 253 MyOnteinen paatos kuntalisasta, 22.10.2026

§8 254 Myonteinen paatos nuorten rekrytointituesta, 22.10.2026

§ 255 Myonteinen paatos nuorten rekrytointituesta, 22.10.2026

8 256 Myonteinen paatos nuorten rekrytointituesta, 23.10.2026

§ 258 MyOnteinen paatos nuorten rekrytointituesta, 23.10.2026

§ 259 MyOnteinen paatos nuorten rekrytointituesta, 26.10.2026

§ 260 Kielteinen paatos kuntalisasta, 28.10.2026

§ 261 Myonteinen paatos kuntalisasta, 28.10.2026
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8§ 262 Myonteinen paatos kuntalisasta, 30.10.2026
§ 263 MyOnteinen paatos kuntalisasta, 02.11.2026
§ 264 Myonteinen paatos kuntalisasta, 02.11.2026
§ 265 MyOnteinen paatos nuorten rekrytointituesta, 02.11.2026
§ 266 MyOnteinen paatos nuorten rekrytointituesta, 02.11.2026
§ 270 Myonteinen paatos kuntalisasta, 03.11.2026
§ 271 MyoOnteinen paatos kuntalisasta, 04.11.2026

Toimialajohtaja, elinkeino- ja tyollisyyspalvelut

8 13 Jyvaskylan kaupungin yrityspalveluiden jarjestaminen yritystoiminnan
kaynnistymiseen liittyvien palveluiden osalta, 09.10.2026 (otto-oikeusaika paattynyt
2.11.2026)

8 14 Visit Jyvaskyla Regionin ja Visit Lahden yhteisen messuosaston toteutus
Matka2027-messuille, 08.10.2026 (otto-oikeusaika paattynyt 2.11.2026)

Ehdotus
Esittelija: Ari Tolonen, toimialajohtaja

Elinkeino- ja tydllisyyslautakunta paattaa, ettei se kayta kuntalain 92 8:n mukaista otto-
oikeutta edella esitettyihin viranhaltijoiden paatoksiin.

Elinkeino- ja tyollisyyslautakunta merkitsee tiedoksi paatokset, joihin otto-oikeusaika
on paattynyt.
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§ 57
Paatosesitys oikaisuvaatimukseen koskien Jyvaskylan kaupungin rekrytointitukipaatosta

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24.1 kohta 25
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§58
Neljén koulutussihteerin viran perustaminen tyéllisyyspalveluihin

JyvaskylaDno-2026-4400

Valmistelijat / lisatiedot:

Anna-Leena Pusa, henkilostopaallikkd, anna-leena.pusa@jyvaskyla.fi
Tuomas Paananen, palvelupaallikkd, tuomas.paananen@jyvaskyla.fi

Tyollisyyspalveluiden palvelualueella koulutuksiin ja valmennuksiin liittyvia kaytannén
tehtavia on hoidettu hajautetusti siten, etta useat omavalmentajat ovat vastanneet
asiakaspalvelu- ja hallintotehtaviin liittyvista koulutusten ja valmennusten
osatehtavista oman asiakastyonsa ohella. Kdytanndn kokemusten perusteella
nykyinen toimintamalli ei ole mahdollistanut koulutuskokonaisuuksien
tarkoituksenmukaista ja yhdenmukaista hoitamista. Lisaksi koulutuksiin liittyvien
asiakaspalvelu- ja hallintotehtavien hoidon jarjestaminen osana omavalmentajien
muuta tyota on ollut haastavaa.

Tyollisyyspalveluissa koulutuksiin liittyvia tehtavia hoitaa talla hetkelld 12
omavalmentajaa noin 20 prosentin tydajalla. Tehtdvien hajautuminen usealle
tyontekijalle on vaikeuttanut vastuiden selkeaa kohdentamista ja koulutusprosessien
hallintaa. Taman vuoksi koulutuksiin liittyville tehtaville on arvioitu tarpeelliseksi
muodostaa nykyista yhtendisempi ja selkeammin maaritelty tehtavakokonaisuus.

Muutoksen perusteet

Tyollisyyspalveluissa on arvioitu tarkoituksenmukaiseksi keskittaa koulutuksiin liittyvat
tehtavat neljaan erilliseen virkaan. Tehtavissa toimivat henkilot vastaisivat koulutuksiin
liittyvien asiakas- ja hallintoprosessien hoitamisesta.

Samalla koulutusten jarjestamiseen liittyvat toimintamallit ovat muuttuneet. Aiemmmin
koulutuksiin liittyneita asiakashaastatteluja, koulutusinfojen jarjestamista seka
koulutusten suunnittelutehtavia hoitivat kaupungin tydntekijat. Nykyisessa
toimintamallissa palveluntuottajat vastaavat koulutuksiin hakeutuvien asiakkaiden
valintahaastatteluista seka koulutusinfojen toteuttamisesta. Koulutusten
suunnitteluun, hankintaan ja koordinaatioon liittyvat tehtavat on puolestaan keskitetty
osaamisen palveluyksikon osaamiskoordinaattoreille. Nain ollen perustettavien
virkojen tehtavakokonaisuus poikkeaa myos ennen TE-uudistusta kaytdssa olleista
kurssikummin tehtavista ja painottuu koulutusten kaytannon asiakaspalvelu- ja
hallintotehtaviin seka toteutuksen tukemiseen.

Tehtdvia varten esitetaan perustettavaksi nelja (4) toistaiseksi voimassa olevaa
koulutussihteerin virkaa tydllisyyspalveluiden palvelualueelle.

Koulutussihteerin tehtavat ja kelpoisuusvaatimukset

Perustettavien koulutussihteerin virkojen tehtavana on vastata tydllisyyspalveluiden
asiakkaiden koulutuspalveluihin liittyvista kaytannon hallinnointi- ja
asiakaspalvelutehtavista. Tehtaviin kuuluu muun muassa koulutuksiin ja
valmennuksiin liittyvien asiakasprosessien hoito ja seuranta, koulutuspalvelujen
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toteuttamiseen liittyva yhteistyd palveluntuottajien kanssa, koulutuksiin liittyvista
valintaprosesseista vastaaminen ja niihin liittyvat viranomaistehtavat,
asiakastilanteiden hoito, palveluiden markkinointi, omavalmentajien tukeminen
ohjauksessa, koulutuksiin liittyvien tietojen kasittely ja yllapito tietojarjestelmissa seka
muut koulutusprosessien sujuvaa toteuttamista tukevat tehtavat.

Koulutussihteerin virkojen koulutuksellisena kelpoisuusehtona on tehtavaan soveltuva
korkeakoulututkinto tai toisen asteen tutkinto ja vahva tyon kautta hankittu
osaaminen tehtdavan osa-alueista. Lisaksi viran menestyksellinen hoitaminen
edellyttaa hyvia asiakaspalvelu-, vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja, viranomais- ja
hallinnollista osaamista seka erinomaisia valmiuksia tietojarjestelmien kayttéon. Muut
virassa edellytettavat ja eduksi luettavat seikat maaritellaan viranhaun yhteydessa.

Henkil6stovaikutukset

Koulutussihteerin virkojen perustaminen ei lisaa ty6llisyyspalveluiden
henkilostdmaaraa. Koulutussihteerin virat pyritaan ensisijaisesti tayttamaan sisaisin
jarjestelyin, ja vastaava maara avoinna olevia virkoja on tarkoitus lakkauttaa.
Muutoksen kustannusvaikutukset katetaan tydllisyyspalveluiden nykyisen
henkildstdresurssin puitteissa.

Muutos selkeyttaa koulutuksiin liittyvien tehtavien organisointia ja vastuunjakoa.
Koulutuksiin liittyvat kaytannon tehtavat keskitetaan niihin erikseen nimetyille
viranhaltijoille, mika mahdollistaa tehtavien hoitamisen kokoaikaisesti ja tukee
omavalmentajien keskittymista varsinaiseen asiakastydhon. Henkildstomaara ei
muutu virkojen perustamisen myota.

Toimivalta

Jyvaskylan kaupungin hallintosdannon 46 §:n mukaan elinkeino- ja tydllisyyslautakunta
paattaa virkojen perustamisesta tehtavaalueellaan.

Ehdotus
Esittelija: Ari Tolonen, toimialajohtaja

Elinkeino- ja tyollisyyslautakunta paattaa

1. perustaa tydllisyyspalveluiden palvelualueelle nelja (4) toistaiseksi voimassa
olevaa koulutussihteerin virkaa 1.12.2026 alkaen

2. etta koulutussihteerin virkojen koulutuksellisena kelpoisuusehtona on tehtavaan
soveltuva korkeakoulututkinto tai toisen asteen tutkinto ja vahva tyon kautta
hankittu osaaminen tehtavan osa-alueista. Lisaksi viran menestyksellinen
hoitaminen edellyttaa hyvia asiakaspalvelu-, vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja,
viranomais- ja hallinnollista osaamista seka erinomaisia valmiuksia
tietojarjestelmien kayttoon. Muut virassa edellytettavat ja eduksi luettavat seikat
maadritellaan viranhaun yhteydessa.
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§59
Iimoitusasiat (eltyltk 12.11.2026)

JyvaskylaDno-2026-124

Valmistelijat / lisatiedot:

Mirva Korhonen, asianhallintasihteeri, mirva.korhonen@jyvaskyla.fi

Liitteet
1 Elinkeino- ja tydllisyyspalveluiden neljannesvuosikatsaus 1-9/2026
2 Hallintovaliokunnan lausuntopyyntd 28.9.2026
Verkkojulkisuus rajoitettu
3 Asiantuntijalausunto hallintovaliokunnalle

1. Elinkeino- ja tyollisyyspalveluiden neljannesvuosikatsaus 9/2026. JyvaskylaDno-
2026-1493

2. Eduskunnan hallintovaliokunnan lausuntopyyntd 28.9.2026 (HE 109/2026
vp) Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi yleistukilain, tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain seka yleisista kielitutkinnoista annetun lain
muuttamisesta. Maaraaika lausunnon antamiselle on ollut 6.10.2026 ja lausunto
on lahetetty 5.10.2026. Lausuntopyynt6 ja lausunto ovat ilmoitusasioiden
litteena. JyvaskylaDno-2026-3800

3. Muut asiat.

Ehdotus
Esittelija: Ari Tolonen, toimialajohtaja

Merkitaan tiedoksi.
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Kyselyt

Toimielimen jasenet seka mahdolliset kaupunginhallituksen ja nuorisovaltuuston
edustajat voivat ennen kokousta tai kokouksessa esittaa kirjallisesti toimialaan liittyvia
kysymyksia.



Jyvaskylan kaupunki Kokouskutsu 12 (15)

- Elinkeino- ja tydllisyyslautakunta 11.11.2026

=

§61
Tyéllisyysalueiden henkil6ston osaamisen kehittamisen yhteistoimintasopimuksen
hyvaksyminen

JyvaskylaDno-2026-4541

Valmistelijat / lisatiedot:

Hanna Lahteeld, tydllisyysjohtaja, hanna.lahteela@jyvaskyla.fi

Liitteet
1 Sopimus tyollisyysalueiden osaamisen kehittamisen yhteistoiminnasta (julkinen
kokouksen jalkeen)
Verkkojulkisuus rajoitettu, julkinen kokouksen jalkeen

Asian tausta ja valmistelu

Tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyi kunnille vuoden 2025 alussa.
Tyollisyysalueet vastaavat myos henkiléstonsa osaamisen yllapitamisesta ja
kehittamisesta. Tyollisyys-, kehittamis- ja hallintokeskus (KEHA-keskus) on tukenut
tydvoimaviranomaisten tyota valtakunnallisilla koulutuksilla, perehdytys- ja
tukimateriaaleilla seka oikeudellisella tuella.

Hallitus on antanut 8.10.2026 esityksen KEHA-keskuksen tehtdvia koskevan
lainsaadannoén muuttamisesta. Tavoitteena on selkeyttaa valtion ja kuntien valista
tyonjakoa, vahentaa tehtavien paallekkaisyyksia ja toteuttaa tyo- ja
elinkeinoministerion hallinnonalan saastoja. Esityksessa tydvoimaviranomaisille
suunnattu osaamisen kehittdmisen tuki ja oikeudellinen tuki ehdotetaan
lakkautettavaksi 1.6.2027 alkaen. Muutokseen varautuminen edellyttaa
tyollisyysalueilta yhteisia ratkaisuja henkil6ston osaamisen jatkuvuuden
turvaamiseksi.

Tyollisyysalueiden kesken on valmisteltu yhteistydmallia, jossa henkiloston osaamisen
kehittamista jatketaan alueiden yhteisiin tarpeisiin perustuvana toimintana.
Valmistelussa on kayty vuoropuhelua ty6- ja elinkeinoministerion, KEHA-keskuksen ja
tyollisyysalueiden kanssa toiminnan jatkuvuuden ja selkedn tydnjaon varmistamiseksi.
Tyollisyysalueet ovat esittaneet, etta yhteistyon paavastuullisena osapuolena toimii
Jyvaskylan kaupunki, joka on Jyvaskyla-Muuramen tyollisyysalueen vastuukunta.

Yhteistydn tavoitteet ja sisaltd

Yhteistydn tavoitteena on rakentaa kevyt, kustannustehokas ja tydllisyysalueiden
tarpeista lahteva toimintamalli, joka turvaa henkildstén osaamisen jatkuvuutta ja
tukee asiakkaiden yhdenvertaista kohtelua. Yhteisesti tuotetuilla koulutuksilla ja
materiaaleilla vahennetaan paallekkaista valmistelutyota ja tuetaan lainsaadannon
yhdenmukaista soveltamista tyovoimaviranomaisille kuuluvan paikallisen
harkintavallan puitteissa.

Toiminnan kohderyhmana on sopimukseen osallistuvien tydllisyysalueiden henkildsto.
Yhteistyd kattaa tydvoimaviranomaisten tehtaviin liittyvan keskeisen lainsaadannoén
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perehdytys- ja koulutusmateriaalien tuottamisen, yllapidon ja jakelun seka
koulutusten toteuttamisen. Painopisteita ovat yhteiset lakisdateiset osaamistarpeet,
tyottomyysturvaosaaminen seka lainsaddanndén muutosten tulkinnan ja
toimeenpanon tukeminen. Tarkoituksena on jatkaa KEHA-keskuksen TE-akatemian ja
Tuutti-palvelun tietosisaltoihin perustuvaa osaamisen kehittamista rajaten
kokonaisuus tyollisyysalueiden yhteisiin tarpeisiin. Alueiden omiin strategioihin,
suunnitelmiin ja tyoohjeisiin liittyvat sisallét rajataan lahtokohtaisesti yhteistydn
ulkopuolelle.

Koulutuksiin voi osallistua etana, ja koulutuksista tuotetaan tallenteita myohempaa
kayttda varten. Materiaalien ajantasaisuutta seurataan ja ne paivitetaan
lainsdadannon ja viranomaisohjeiden muuttuessa. Koulutusten paakieli on suomi, ja
ruotsinkielista koulutusta jarjestetaan sopimuksessa maaritellyssa laajuudessa.
Aineistot tuotetaan suomeksi ja ruotsiksi. Sopimusosapuolet saavat tuotettuihin
aineistoihin pysyvan kayttéoikeuden oman tyévoimaviranomaistehtavansa
hoitamiseksi.

Organisointi, ohjaus ja vastuut

Jyvaskylan kaupunki vastaa yhteistydn kaytanndn organisoinnista, henkildstosta ja
koulutusten operatiivisesta toteutuksesta. Jyvaskyla-Muuramen tyéllisyysalueen
yhteyteen organisoidaan erillinen tydvoimaviranomaisten koulutustiimi. Muut
sopimusosapuolet osallistuvat osaamistarpeiden tunnistamiseen, koulutusten
kehittamiseen, asiantuntijaverkostoihin seka sisaltdjen arviointiin. Koulutustiimi
osallistuu osaamisverkostojen toimintaan ja niiden fasilitointiin sopimuksen
mukaisesti.

Yhteistydta ohjaavat sopimusosapuolten vuosikokous ja ohjausryhma. Vuosikokous
jarjestetaan joulukuussa Suomen Kuntaliiton TYO45-kokouksen yhteydessa. Siin
vahvistetaan seuraavan vuoden osallistujat, maararahat, vuosimaksu seka
koulutuksen sisalldlliset tarpeet ja painopisteet. Ohjausryhmaan kuuluvat Jyvaskylan
kaupunki ja kuusi kiertavaa tyéllisyysalueiden edustajaa. Ohjausryhma tukee
toteutusta, arvioi koulutusten vastaavuutta alueiden tarpeisiin, asettaa
seurantamittarit ja valmistelee kehittamissuunnitelman hyvaksyttyjen maararahojen
puitteissa. Toiminnan yhteistydtahoja ovat KEHA-keskus, tyo- ja elinkeinoministerid,
muut mahdolliset ministeriot ja vastuuviranomaiset seka Suomen Kuntaliitto.

KEHA-keskuksen oikeudellisen tuen palvelu ei siirry Jyvaskylan kaupungin vastuulle.
Yhteistydssa voidaan tukea oikeudellisen tuen verkoston toimintaa, mutta kukin
tydvoimaviranomainen vastaa jatkossakin oman alueensa paatoksista, linjauksista ja
toiminnasta. Jyvaskylan kaupungille ei synny muihin sopimusosapuoliin kohdistuvaa
viranomaisohjaus- tai valvontatehtavaa. Lakisaateinen ohjaus ja valvonta kuuluvat
toimivaltaisille viranomaisille, mukaan lukien Lupa- ja valvontavirasto sille saadettyjen
tehtavien mukaisesti.

Taloudelliset vaikutukset ja riskienhallinta

Toiminnan kustannukset katetaan omakustannusperiaatteella ja jaetaan
tasasuuruisina sopimukseen osallistuvien tyollisyysalueiden kesken. Sopimuspohjan
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mukainen maksu vuodelle 2027 on 8 250 euroa tyollisyysaluetta kohden. Maksu
perustuu oletukseen kaikkien 45 tydvoimaviranomaisen osallistumisesta, jolloin
toiminnan vuotuinen kokonaiskustannusarvio on 371 250 euroa. Jyvaskyla-Muuramen
tyollisyysalueen osuus maaraytyy samoin perustein kuin muiden osallistuvien
tybllisyysalueiden. Sopimuksen mukaan hintoihin lisataan arvonlisavero. Seuraavien
vuosien maararahat ja osallistujamaaraan perustuva vuosimaksu vahvistetaan
vuosikokouksessa. Osallistujamaaran vdheneminen voi muuttaa aluekohtaista
maksuosuutta.

Keskeiset riskit liittyvat osallistuvien alueiden maaraan, toiminnan rahoituspohjaan ja
kaytettavissa olevien resurssien riittavyyteen. Riskeja hallitaan sopimuksessa
maaritellyilla vastuilla, vuosittaisella talouden ja toiminnan tarkastelulla seka
toiminnan sopeuttamista koskevilla ehdoilla. Jos taloudelliset tai muut
jarjestamisedellytykset olennaisesti muuttuvat, osapuolet neuvottelevat toiminnan
laajuuden, kustannustenjaon tai muiden toteuttamisedellytysten muuttamisesta.
Jyvaskylan kaupungilla on sopimuksen mukainen oikeus paattaa toiminta, mikali sen
jatkamiselle ei I6ydeta taloudellisesti ja toiminnallisesti kestavaa ratkaisua.

Sopimuksen keskeiset ehdot ja toteutuksen reunaehdot

Yhteistydn toteuttamisesta sovitaan Jyvaskylan kaupungin ja yhteistydhon osallistuvia
tyollisyysalueita edustavien vastuukuntien seka kuntayhtymien kesken liitteena
olevalla sopimuksella. Sopimuksen lahtékohtana on hankintalain 16 8:ssa tarkoitettu
hankintayksikoiden valinen yhteistyd yhteisten julkisten tehtdvien toteuttamiseksi, ei
kaupallinen palvelumyynti. Sopimuksessa maaritelladan yhteistydn sisalto ja rajaukset,
osapuolten tehtavat ja vastuut seka osallistuminen toiminnan suunnitteluun,
ohjaukseen ja arviointiin.

Toteutuksen edellytyksena on riittava osallistujamaara ja taloudellisesti kestava
rahoituspohja suhteessa sovittuun toiminnan laajuuteen ja resursointiin.
Sopimuksessa sovitaan omakustannusperusteisesta kustannustenjaosta,
osallistujamadran muutosten vaikutuksista seka menettelyista, joilla toimintaa
voidaan sopeuttaa tai se voidaan paattaa jarjestamisedellytysten olennaisesti
muuttuessa. Jyvaskylan kaupungin vastuut rajataan siten, etta kukin
tydvoimaviranomainen vastaa omasta paatdksenteostaan ja toiminnastaan.

Sopimuksessa maaritellaan lisaksi aineistojen saatavuus ja kayttéoikeudet seka
sopimuksen voimassaoloa, muuttamista, irtisanomista ja osapuolten
ilmoitusvelvollisuutta koskevat ehdot. Yhteistydssa huomioidaan salassapitoa,
julkisuutta, tietosuojaa ja tietoturvaa koskevat velvoitteet. Yhteistyohon ei
lahtokohtaisesti kuulu asiakastietojen kasittelya tai luovuttamista osapuolten valilla.
Tavoitteena on organisoida toiminta vuoden 2027 aikana siten, etta henkildstdn
yhteinen osaamisen kehittaminen voi jatkua KEHA-keskuksen tuen paattyessa.

Toimivalta

Jyvaskylan kaupungin hallintosdannon 14 8:n mukaan lautakunta vastaa
tehtavaalueensa toiminnasta, taloudesta, sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta
seka sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta. Lisaksi lautakunta
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vastaa yhteistyosta palvelujen kayttdjien, viranomaisten, kuntayhtymien ja muiden
yhteisojen kanssa. Tydllisyysalueiden osaamisen kehittamisen yhteistoimintaa
koskeva sopimus tuodaan ndiden tehtavien perusteella elinkeino- ja
tyollisyyslautakunnan hyvaksyttavaksi.

Ehdotus

Esittelija: Ari Tolonen, toimialajohtaja

Elinkeino- ja tyollisyyslautakunta paattaa ottaa asian kiireellisena poydalta
kasiteltavaksi.

Elinkeino- ja ty6llisyyslautakunta paattaa

1. hyvaksya tydllisyysalueiden osaamisen kehittdmisen yhteistoimintaa koskevan
sopimuksen periaatteet liitteena olevan luonnoksen mukaisena
2. valtuuttaa tyollisyysjohtajan viimeistelemaan ja allekirjoittamaan sopimuksen



	Kokouskutsu
	§ 54 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
	§ 55 Pöytäkirjan tarkastus
	§ 56 Viranhaltijapäätösten otto-​oikeus
	§ 57 Päätösesitys oikaisuvaatimukseen koskien Jyväskylän kaupungin rekrytointitukipäätöstä
	§ 58 Neljän koulutussihteerin viran perustaminen työllisyyspalveluihin
	§ 59 Ilmoitusasiat (eltyltk 12.11.2026)
	§ 60 Kyselyt
	§ 61 Työllisyysalueiden henkilöstön osaamisen kehittämisen yhteistoimintasopimuksen hyväksyminen


